


Vorwort

Sehr geehrte Geschaftspartner/innen, Kunden/innen und Kollegen/innen,

wir legen |hnen den ersten ESG-Bericht der EDS-Gruppe vor, der unseren Ansatz zu
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen zusammenfasst und zugleich einen
wichtigen  Schritt hin zu einer systematischen und transparenten
Nachhaltigkeitsberichterstattung darstellt.

Die EDS-Gruppe ist seit langem in der Druck- und Fertigungsbranche tatig, die eng
mit dem verantwortungsvollen Umgang mit nattrlichen Ressourcen, dem
Energieverbrauch in der Produktion sowie hohen Anforderungen an Qualitat,
Sicherheit und Transparenz der Lieferkette verbunden ist. Wir betrachten
Nachhaltigkeit daher nicht nur als Reaktion auf neue regulatorische Anforderungen,
sondern vor allem als Teil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und der

langfristigen Stabilitat unseres Geschéafts.

Im vergangenen Zeitraum haben wir einen Prozess zur Bewertung der doppelten
Wesentlichkeit durchgefihrt, der uns dabei half, Schlisselthemen sowohl im Hinblick
auf die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft als auch im Hinblick auf
finanzielle Risiken und Chancen fur die Gruppe zu identifizieren. Die Ergebnisse
dieses Prozesses bildeten die Grundlage fur die Struktur unserer ESG-

Berichterstattung, die Festlegung von Prioritdten sowie die Definition weiterer

strategischer Schritte.

Zu den Hauptbereichen, denen wir uns widmen, gehéren insbesondere die effiziente
Ressourcennutzung, der verantwortungsvolle Umgang mit Rohstoffen, die Verringerung der
Umweltauswirkungen der Produktion, das Energiemanagement, die Arbeitssicherheit, die
Mitarbeiterentwicklung und die transparente Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern. Ein
wesentlicher Bestandteil unserer Aktivitaten ist auch das Verantwortungsmanagement in der
Lieferkette, einschlieRlich der Bereiche FSC, PEFC und der Vorbereitung auf die

Anforderungen der europaischen Gesetzgebung, insbesondere der EUDR und der CSRD.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass sich der Bereich der ESG-Berichterstattung
dynamisch weiterentwickelt und dass der erste Bericht vor allem den Beginn eines
langfristigen Prozesses darstellt. Unser Ziel ist es, die Qualitat der berichteten Daten
schrittweise zu verbessern, das Nachhaltigkeitsmanagement zu starken und die ESG-
Prinzipien weiter in die strategische Entscheidungsfindung der gesamten Gruppe zu

integrieren.

Wir danken allen Mitarbeitern/innen, Kunden/innen, Lieferanten und weiteren Partnern, die
an diesem Prozess mitwirken und uns dabei helfen, ein verantwortungsbewusstes und

nachhaltiges Unternehmertum zu entwickeln.

Mit freundlichen GriiRen,
Silvia Miklosova & Tomas Kramar
Geschaftsfuhrers der EDS Group GmbH
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Ressourcenverbrauch

65,108 m3 12,676 m3

Gesamtwasserverbrauch Verbrauch in Stressgebieten

67,142t 23441t

L Gesamtabfallaufkommen

22,225 t 491 t

Gefahrlicher Abfall - chemisch-

Recycelten Materialien N e
physikalische Stabilisierung

Recycling / Verwertung von Abfallen




CO2-FuRabdruck

Die EDS-Gruppe hat sich verpflichtet, ihre Auswirkungen
auf das Klima durch die Festlegung ehrgeiziger und
zugleich  realistischer  Emissionsminderungsziele  zu
verringern. Diese Ziele dienen als Planungsinstrument fir
das Management der CO,-Emissionsminderung im
gesamten Unternehmen.

Neben ihrem Beitrag zur Eindammung des Klimawandels
tragen diese Ziele dazu bei, geschaftliche und
Reputationsrisiken im Zusammenhang mit klimatischen
Herausforderungen zu verringern, Kosteneinsparungen zu
erzielen, organisatorische Innovationen anzuregen und das
Unternehmen auf kiinftige gesetzliche Anforderungen und
Vorschriften zur Emissionsberichterstattung vorzubereiten.

Das Basisjahr fiir die Berechnung des CO,-FulSabdrucks ist
2025, als die EDS-Gruppe ihren konsolidierten CO,-
FuRBabdruck erstmals berechnete.
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Biodiversitat und
Waldokosysteme

Wir beziehen unsere Materialien ausschlief3lich von
vertrauenswiirdigen Lieferanten, die sich zu einem
verantwortungsvollen und nachhaltigen Ressourcen-
management verpflichten.

Lieferanten, dass sie die europaischen Vorschriften und
Zertifizierungen wie FSC, PEFC, EUTR, EUDR, CSDDD
usw. einhalten.

@ Unser Hauptrohstoff ist Papier. Wir verlangen von unseren

Wir sind uns bewusst, dass Walder eine Quelle fir

%{:}é Nahrung und Schutz sind, aber auch eine entscheidende
Rolle im Kampf gegen den Klimawandel spielen. Deshalb
ist der Einkauf von Papier mit nachgewiesener Herkunft
flr uns von entscheidender Bedeutung.
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Verantwortung, Bildung und
Ethik als Grundlage der
Unternehmenskultur

L Wir fordern die Weiterbildung unserer Mitarbeiter nicht
[ﬂy_/_ nur in fachlichen Kompetenzen, sondern auch in den
|_|_| Bereichen Klimawandel und sich wandelnde
europaische Rechtsvorschriften.

o o0 Wir sind bestrebt, ein stabiler und verlasslicher

W Partner fiir unsere Mitarbeiter zu sein. Wir orientieren
uns an einem klar definierten Verhaltenskodex und dem
Grundsatz der Lohngleichheit. Unsere Unternehmen
sind unter anderem nach SA 8000 zertifiziert und haben
SMETA-4-Pillars-Audits durchlaufen.

% Die einzelnen Unternehmen der EDS-Gruppe sind Teil
¥ ihrer jeweiligen lokalen Gemeinschaften. Jedes
\r01/ Unternehmen hat unterschiedliche direkte Auswirkungen

' auf seinen jeweiligen Standort. Daher wird dieser Bereich

in erster Linie auf lokaler Ebene verwaltet; die Gruppe
sammelt jedoch Daten und Informationen Uber die
Aktivitdten der einzelnen Unternehmen an diesen
Standorten. )







Ethik, Transparenz
und verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung

Das Unternehmen legt groRen Wert auf ethisches Handeln und
Transparenz. Als grundlegender Rahmen dient der Ethikkodex,
der folgende Grundsatze festlegt:

E/ Nulltoleranz gegenuber Korruption,

o
ﬂ/ Gleichbehandlung

o
5/ Achtung der Menschenrechte,

‘E} verantwortungsbewusstes Handeln in der
Lieferkette.

=]

Das Unternehmen verfolgt aktiv die gesetzlichen
Entwicklungen im Bereich der Umwelt- und
Sozialregulierung. Besondere Aufmerksamekeit gilt dabei
vor allem:

den Anforderungen der CSRD-Richtlinie,
ESRS - Standards,

Relevant EUDR - Verordnung,

EJECIEE

_/ Anforderungen im Zusammenhang mit
— FSC-, PEFC- und ISO-Zertifizierungen.



Zusammenfassung

ESG-Bericht der EDS Group GmbH.
Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2025
Veroffentlicht im Jahr 2026




